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Wanneer en waarom werken met Management Drives? 

 
 

Aanwezige problemen/ uitdagingen  
• Ik krijg een leidinggevende rol 
• De samenwerking met een aantal collega’s verloopt 

niet lekker 
• Ik vind het lastig om mensen in beweging te krijgen 

• De communicatie met anderen verloopt niet altijd 
helemaal naar wens 

• Ik krijg mijn boodschap niet altijd over de bühne 
• Ik vind het lastig om mijn grenzen aan te geven en 

voel ik mij buiten spel gezet 
 
 
 

Gewenste voordelen 
• Inzicht in mijn eigen acteren 

• Een soepelere samenwerking met anderen 
• Anderen makkelijker meekrijgen 
• Weten hoe ik moet communiceren en motiveren om 

mensen in beweging te krijgen 
 
 

 
Voordeelverschaffers 

• Vergroot je inzicht in de samenwerking met 
anderen 

• Inzetten van je persoonlijke kwaliteiten in gesprek 

met anderen 
• Verken de impact van jou op anderen en andersom 
 
 
 
Resultaat 
• Beter inschatten van situaties en personen 
• Een grotere invloed in de samenwerking met 

anderen 
• Succesvoller samenwerken met anderen 

• Flexibel optreden in communicatie- en 
leiderschapsstijl 

• Mensen in beweging krijgen 
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